КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 октября 2013 года 

№ 108

пос.Глубокий
О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр», перешедших на отраслевые системы оплаты труда
В соответствии с Решением Совета Новосельского сельского поселения Новокубанского района от 17 сентября № 367 «О внесение изменений и дополнений в решение Совета Новосельского сельского поселения Новокубанского района от 11 декабря 2012 года № 300 «О бюджете Новосельского сельского поселения Новокубанского района на 2013 год» постановляю:
1. Повысить с 1 сентября 2013 года на 10 процентов размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр», перешедших на отраслевые системы оплаты труда, оплата труда которым повышается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политика», Указанное повышение не осуществляется в отношении работников, профессиональные квалификационные группы должностей и перечни профессий которых утверждены постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края».
2. Утвердить перечень отдельных категорий работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
3. Повысить с 1 октября 2013 года на 5,5 процента размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр», перешедших на отраслевые системы оплаты труда, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 1 сентября 2013 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политика».
4. Утвердить перечень должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр», за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 1 сентября 2013 года, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.
И.о. главы Новосельского сельского поселения
Новокубанского района
С.В.Кудашина
Приложение № 1

к постановлению администрации 
Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района

от 25 октября 2013 г. № 108
ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных категорий работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр»

1. Работники библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом)).

2. Работники учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссёр, хормейстер, балетмейстер, дирижёр, художники (всех видов), артисты (всех видов), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссёр, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам), программист, специалист по молодежной политике, спортивный инструктор.

3. Работники учреждения, осуществляющие деятельность по следующим профессиям рабочих: заместитель директора по административно-хозяйственной части, вахтёр, гардеробщик, дворник, кассир билетный, кладовщик, машинист по стирке и ремонту белья, настройщик музыкальных инструментов, оператор котельной, плотник, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электрик, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

И.о. главы Новосельского сельского поселения

Новокубанского района
С.В.Кудашина
Приложение № 2

к постановлению администрации 
Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района

от 25 октября 2013 г. № 108
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр», за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 1 сентября 2013 года
МКУК «Новосельский КДЦ»:

1. Работники учреждений культуры, осуществляющие деятельность по следующим профессиям:

1.1. директор, 

1.2. старший бухгалтер,

1.3. водитель,
1.4. уборщики служебных помещений,

1.5. уборщики территорий,

1.6. сторожа.

И.о. главы Новосельского сельского поселения

Новокубанского района
С.В.Кудашина






