	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА  

от  28.10.2013

  



                  
 №   114
пос.Глубокий




Об утверждении ведомственной целевой программы 
«Содействие занятости населения Новосельского сельского поселения Новокубанского района» на 2014 год

Во исполнении статьи 7.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 4 марта 1998 года № 123-КЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае, руководствуясь Уставом  Новосельского сельского поселения Новокубанского района,                                п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Содействие занятости населения Новосельского сельского поселения Новокубанского района» на 2014 год, согласно приложению к постановлению.
2. Главному специалисту, главному бухгалтеру администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района осуществлять финансирование расходов, связанных с реализацией ведомственной целевой программой «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, содействие развитию гражданского общества в Новосельском сельском поселении Новокубанского района» на 2014 год, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новосельского сельского поселения Новокубанского района на 2014 год.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района С.В.Назарову.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Новосельского сельского поселения 
Новокубанского района 





    А.Е.Колесников
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района

от 28.10.2014 №113
ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы

«Содействие занятости населения Новосельского сельского поселения Новокубанского района» на 2014 год

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Содействие занятости населения Новосельского сельского поселения Новокубанского района» на 2014 год (далее - Программа)



	Основание для разработки программы
	Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 №1032-1 (ред. от 18.10.2007);
Положения приказа Минздравсоцразвития России от 29.07.2005 № 485 «Об утверждении Положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» (ред. от 04.09.2006);
Приказ Минздравсоцразвития России от 28.06.2007 № 449 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые»;
Закон Краснодарского края от 4 марта 1998 года  №123 - КЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ.


	Координатор программы
	Главный специалист  администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района



	Разработчик программы
	Главный специалист администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района 



	Ответственный за выполнение мероприятий исполнитель(и)
	Главный специалист администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района 
Государственной казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»



	Цель и задачи программы
	 - Реализация государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению дополнительных гарантий занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

 - Создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Новосельском сельском поселении Новокубанского района;

- Обеспечение мер по повышению трудовой мобильности нуждающихся граждан за счет развития временной занятости;

 - Улучшение ситуации в сфере занятости населения, изыскание дополнительных форм временной занятости для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан

 - Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан 

- Содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой;

 -  Содействие развитию кадрового потенциала;



	Срок реализации программы


	2014 год



	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования программы составляет 242,0 тысяч рублей из средств бюджета Новосельского сельского поселения Новокубанского района



	Контроль за выполнением программы


	Главный специалист администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района С.В.Назарова



1. Обоснование разработки программы

Программа разработана в соответствии с требование закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации, Закона Краснодарского края от 28 июня 2007 года «12587-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края». 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Краснодарского края на период до 2020 года непосредственное влияние на ситуацию в сфере занятости населения и на регистрируемый рынок труда будет оказывать экономический рост на основе инновационных технологий и институтов, развития конкурентоспособных кластеров в агропромышленном секторе, машиностроении, легкой промышленности и других сферах деятельности. Развитие новых промышленных зон, реализация инвестиционных проектов, модернизация промышленных предприятий обеспечат повышение производительности труда в экономике края и позволят сформировать новые высокоэффективные рабочие места.

Повышение конкурентоспособности экономики Новосельского сельского поселения будет напрямую зависеть от возможностей удовлетворения запросов работодателей к численности и качеству рабочей силы. Потребуются меры по повышению конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, эффективному трудоустройству молодых специалистов, преодолению структурной безработицы.  

Все приведенные выше факторы обуславливают целесообразность обеспечения преемственности реализуемых мер, дальнейшего решения вопросов обеспечения занятости населения, и следовательно необходимости разработки целевой программы «Содействие занятости населения Новосельского сельского поселения Новокубанского района» на 2014 год.

2. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является Реализация государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению дополнительных гарантий занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Достижение указанной цели будет способствовать повышению эффективности занятости населения, снижению социальной напряженности на основе решения следующих задач:

1) обеспечение мер по повышению трудовой мобильности незанятого населения за счет развития временной занятости;

2) организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан;

3) организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
4) организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан;
5) предоставление возможности молодым выпускникам показать на практике свои теоретические знания, приобретенные за время учебы в учреждениях начального или среднего профессионального образования, подтвердить свою квалификацию;

6) помочь молодым дипломированным специалистам адаптироваться на рынке труда;

3. Мероприятия ведомственной целевой программы  

«Содействие занятости населения Новосельского сельского поселения Новокубанского района» на 2014 год

Для достижения целей Программы, а также выполнения поставленных задач необходимо выполнить следующие мероприятия:

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. руб.)


	Результат реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, и других несовершеннолетних граждан, находящихся в социально опасном положении) 
	2014 год
	Местный бюджет
	100,0
	трудоустройство 25 человек

	
	организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан
	2014 год
	Местный бюджет
	21,0
	трудоустройство 3 человек

	
	Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан
	2014 год
	Местный бюджет
	100,0
	трудоустройство 14 человек

	
	Создание  дополнительных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет 
	2014 год
	Местный бюджет
	21,0
	трудоустройство 3 человек


4. Механизм реализации Программы

Реализация Программы предусматривается за счет средств бюджета поселения в общем объеме 242,0 тыс. рублей. Координатор Программы производит расходование запланированных средств, в соответствии с каждым пунктом мероприятий.
1. Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.

На временные работы направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане:

- из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их  заменяющих;

- из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

- состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательных трудовых колоний и закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду.

Основные виды деятельности при временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан - направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства на временные работы осуществляется в соответствии с установленным действующим законодательством перечнем видов работ, рабочих мест и профессий, на которых допускается применение труда несовершеннолетних.

Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан:
1) В целях организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района заключают трехсторонние договоры о сотрудничестве с образовательными учреждениями и ГУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

2) Для обеспечения временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с ними заключается срочный трудовой договор.
2. Организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан

На временные работы направляются безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы из числа перечисленных в статье 5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»:

 - инвалиды;

 - лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

 - несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет, признанные в установленном порядке безработными;

 - лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); 

 - беженцы и вынужденные переселенцы;

 - граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

 - одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

 - граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и др. радиационных аварий и катастроф.

При временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, они снимаются с учета по безработице с одновременным прекращением выплаты пособия.

На временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, полностью распространяются положения действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, производится на условиях паритетного финансирования: работодатель выплачивает заработную плату в соответствии с условиями трудового договора и с соблюдением норм трудового законодательства, центр занятости населения выплачивает за счет средств бюджета края материальную поддержку гражданам на период участия их во временных работах. 

Направление граждан для трудоустройства на временные работы осуществляется в соответствии с установленным действующим законодательством перечнем видов работ, рабочих мест и профессий.

В целях организации временного трудоустройства особо нуждающихся граждан, испытывающих трудности в поиске работы, администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района заключает с ГУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» договор о совместной деятельности. В договоре определяются права и обязанности сторон по организации и проведению мероприятий по трудоустройству. Условия договора должны определять количество имеющихся (или создаваемых) временных рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, размеры и порядок их финансирования, обязательство работодателя соблюдать требования по обеспечению условий охраны труда. В договоре может быть предусмотрено создание специальных условий для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Работодатель:

 - производит оплату труда участников за фактически выполненные работы, при этом на выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, занятых во временных работах, производит начисления и удержания в соответствии с действующим законодательством в установленном порядке; производит расходы, связанные с доставкой и выдачей гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, заработной платы;

 - предоставляет в центр занятости населения утвержденный в установленном порядке табель учета рабочего времени (заверенную организацией копию табеля учета); 

 - предоставляет в центр занятости населения заверенную копию платежной ведомости на выданную заработную плату (справку о перечислении заработной платы на банковскую карту или выписку из платежной ведомости о дате и суммах выданной заработной платы участникам спецпрограммы, заверенную в установленном порядке).

По окончании срока, предусмотренного договором на временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в течение 10-ти рабочих дней составляется совместный акт о выполнении договорных обязательств. 

3. Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социальную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане. 

Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия.

Виды общественных работ:

 - погрузочно-разгрузочные работы, подсобные работы на стройплощадках, подсобные работы при прокладке и ремонте водопроводных, канализационных и газовых коммуникаций, линий связи;

 - уборка, озеленение и благоустройство территории Новосельского сельского поселения Новокубанского района;

 - ремонт и реставрация памятников (обелисков, мемориалов) воинам, погибшим на территории поселения;

- технические работы, машинописные работы, оформление и учет документов, подсобные работы по ремонту и благоустройству зданий в учреждениях культуры, архивах;

 - другие виды трудовой деятельности.

Порядок организации общественных работ:
1) В целях организации общественных работ в Новосельском сельском поселении Новокубанского района определяются организации в соответствующих отраслях.

2) С лицами, желающими участвовать в общественных работах, работодатель заключает срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор об участии гражданина в общественных работах может быть расторгнут им досрочно при устройстве на постоянную или временную работу.

4. Создание  дополнительных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет
Под временной занятостью безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично.

На временные работы направляются безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

При временном трудоустройстве «Выпускников» они снимаются с учета по безработице с одновременным прекращением выплаты пособия.

На временно трудоустроенных «Выпускников» полностью распространяются положения действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Организация временного трудоустройства на «Первое рабочее место» производится на условиях паритетного финансирования: работодатель выплачивает заработную плату в соответствии с условиями трудового договора и с соблюдением норм трудового законодательства, центры занятости населения выплачивают за счет средств бюджета края материальную поддержку на период участия во временных работах. 

Направление выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет для трудоустройства на временные работы осуществляется в соответствии с установленным действующим законодательством перечнем видов работ, рабочих мест и профессий.

В целях организации временного трудоустройства выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района заключает с ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» договор о совместной деятельности. В договоре определяются права и обязанности сторон по организации и проведению мероприятий по трудоустройству. Условия договора должны определять количество имеющихся (или создаваемых) временных рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, размеры и порядок их финансирования, обязательство работодателя соблюдать требования по обеспечению условий охраны труда. 
Работодатель:

 - производит оплату труда участников за фактически выполненные работы, при этом на выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, занятых во временных работах, производит начисления и удержания в соответствии с действующим законодательством в установленном порядке; производит расходы, связанные с доставкой и выдачей «Выпускникам» заработной платы; 
 - предоставляет в центр занятости населения утвержденный в установленном порядке табель учета рабочего времени (заверенную организацией копию табеля учета); 

 - предоставляет в центр занятости населения копию платежной ведомости на выданную заработную плату (справку о перечислении заработной платы на банковскую карту или выписку из платежной ведомости о дате и суммах выданной заработной платы участникам спецпрограммы, заверенную в установленном порядке).

По окончании срока, предусмотренного договором на временное трудоустройство выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, в течение 10-ти рабочих дней составляется совместный акт о выполнении договорных обязательств.

Методы и способы реализации Программы, содержащиеся в настоящем документе, могут уточняться и дополняться по мере их реализации и совершенствования нормативно-правовой базы Российской Федерации в области информатизации. Внесение изменений в Программу осуществляется в установленном  порядке. 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет главный специалист по организационно-кадровой работе администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района 

Реализация мероприятий Программы запланирована в течение 2014 года.

4. Оценка эффективности  Программы.
1. Организация временного трудоустройства 25-ти несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в приоритетном порядке из числа детей малообеспеченных семей, детей из «группы риска».
Максимальное вовлечение несовершеннолетних жителей поселения оказавшихся в трудной жизненной ситуации трудовую деятельность.

Сокращение количество преступлений совершаемых несовершеннолетними  на территории Новосельского сельского поселения.

2. Создание 3-х дополнительных рабочих мест для «особо нуждающихся» граждан в Новосельском сельском поселении Новокубанского района.
3. Трудоустройство 14 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан  в Новосельском сельском поселении Новокубанского района.
4. Создание 3-х дополнительных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет в Новосельском сельском поселении Новокубанского района.
Главный специалист администрации 

Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района




               
  С.В.Назарова
