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	АДМИНИСТРАЦИЯ 
НОВОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от 09.12.2020 г.







                     № 136


	


п. Глубокий
О внесении изменений в постановление администрации 
Новосельского сельского поселения Новокубанского района 
от 11 ноября 2014 года № 123 «Об утверждении муниципальной программы Новосельского сельского поселения Новокубанского района 
«Развитие муниципальной службы»» 
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлением администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района от 27 июня 2014 года № 65 «О муниципальных программах Новосельского поселения  Новокубанского района» постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации Новосельского
сельского поселения Новокубанского района от 11 ноября 2014 года № 123 «Об утверждении муниципальной программы Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы» на 2015-2021 годы (в редакции от 23 сентября 2015 года № 148, от 30 декабря 2015 года № 224, от 24 августа 2016 года № 125, от 29 декабря 2016 года № 206, от 19 апреля 2017 года № 32, от 25 октября 2017 года № 82, от 28 декабря 2017 года № 104, от 21 декабря 2018 года № 118, от 11 декабря 2019 года № 135, от 11 декабря 2019 года № 135, от 16 сентября 2020 года № 89, от 18 ноября 2020 года № 122), изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановления вступает в силу со дня его подписания.
Глава Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                    А.Е.Колесников
Приложение

к постановлению администрации Новосельского сельского поселения

Новокубанского района

от 09.12.2020 г. № 136 

«Приложение

к постановлению администрации Новосельского сельского поселения

Новокубанского района

от 11 ноября 2014 года №123

Муниципальная программа Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы» 
	Координатор муниципальной программы
	
	администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	
	администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Участники муниципальной программы
	
	администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Подпрограмма муниципальной программы
	
	Подпрограмма «Противодействие коррупции» 

	
	
	

	Ведомственные целевые программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Цели муниципальной программы
	
	создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	
	
	

	Задачи муниципальной программы
	
	обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим в части повышения квалификации;

оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в поселении;

совершенствование правового регулирования взаимодействия институтов гражданского общества и граждан с органами государственной власти и администрации поселении;

совершенствование системы профилактики мер антикоррупционной направленности:

регламентация исполнения служебных обязанностей государственными гражданскими служащими в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

выявление сфер государственного управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	количество муниципальных служащих прошедших обучение по программам повышения квалификации не менее 72 часов и краткосрочным программам;

степень реализации мероприятий;

степень соответствия запланированному уровню расходов;

эффективность использования средств бюджета Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Приоритетные проекты и (или) программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	
	этапы не выделяются,

сроки реализации 2015 - 2021 годы

	
	
	

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы, в том числе на финансовое обеспечение приоритетных проектов и (или) программ
	
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет                      264,4 тысяч рублей за счет средств бюджета Новосельского сельского поселения Новокубанского района (далее местный бюджет).


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы развития муниципальной службы

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные методы муниципального управления. Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных  служащих. От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления. 

На муниципальном уровне, в условиях постоянно изменяющегося законодательства и увеличения числа полномочий, возлагаемых на органы местного самоуправления, а также повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, остро встает вопрос о развитии муниципальной службы. Развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы. Муниципальная программа позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы, будет способствовать повышению эффективности кадровой политики, формированию необходимых профессиональных знаний, умений и навыков.

Противодействие коррупции продолжает быть важнейшей стратегической задачей деятельности Российской Федерации и ее гражданского общества. Коррупция приобрела высокую общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.

Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Предупреждение коррупции в органах исполнительной власти является важнейшим механизмом по снижению ее уровня.

Основным документом в сфере противодействия коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Также Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года №1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» определены основные направления региональной политики Краснодарского края в сфере противодействия коррупции.

На основании статьи 9 Закона Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» антикоррупционные программы являются комплексной мерой реализации антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции.

Такая работа уже проводится на территории поселения посредством реализации мероприятий комплексной программы по укреплению правопорядка, профилактике правонарушений, усилению борьбы с преступностью и противодействию коррупции в Краснодарском крае на 2010 – 2012 годы, утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 декабря 2009 года № 1184. Разделом 3 указанной комплексной программы была предусмотрена реализация мероприятий по противодействию коррупции в Краснодарском крае.

Результаты реализации указанных мероприятий свидетельствуют о формировании в крае комплексного подхода к решению задач профилактики преступности в сфере экономики и коррупционной направленности, снижению уровня коррупции, повышению взаимодействия с населением по выявлению указанных преступлений, устранению их причин и условий, пресечению деятельности лиц, их совершающих.

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Оценить результативность и эффективность мер и программ противодействия коррупции, а также выработать конкретные мероприятия, призванные снизить количество коррупционных проявлений, помогает мониторинг восприятия уровня коррупции.

Вопрос об уровне коррупции задается непосредственно населению. На основании полученных ответов определяются конкретные сферы публичного управления, которым нужно уделить повышенное внимание.

Риску коррупции подвергаются и государственные муниципальные служащие поселения. Цель антикоррупционной деятельности в данном направлении - досконально регламентировать исполнение служебных обязанностей муниципальными служащими поселения, чтобы исключить саму возможность совершения ими коррупционного правонарушения. Для этого необходимо проведение мониторинга коррупционных рисков.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества и деятельности органов государственной власти Краснодарского края. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения государственных услуг и осуществления государственных функций, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы на территории Новосельского сельского поселения Новокубанского района.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий муниципальной программы будет направлена на решение следующих задач:

1) Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы; оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в Краснодарском крае;

2) Организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц и муниципальных служащих; совершенствование правового регулирования взаимодействия институтов гражданского общества и граждан с органами государственной власти и органами местного самоуправления.

3) Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим в части повышения квалификации; вовлечение граждан и институтов гражданского общества в реализацию основных направлений предупреждения коррупции;

регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальных служащих в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

выявление сфер государственного управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции;

формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям (бытовой коррупции), повышение правовой грамотности населения.

При выполнении намеченных в программе мероприятий предполагается создать эффективную, скоординированную систему обеспечения противодействия коррупции в Краснодарском крае.

Целевые показатели приведены в приложении № 1 к настоящей программе.

Срок реализации муниципальной программы 2015 – 2021 годы. Этапы не выделяются.
3.Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы

Муниципальная программа включает 1 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели муниципальной программы и решение задач:

подпрограмма «Противодействие коррупции» - направлена на оптимизацию системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в поселении.
В перечень мероприятий программы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели программы, которые приведены в приложении № 2 к настоящей программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств местного бюджета.

Потребность в финансовых ресурсах определена, исходя из необходимого выполнения целевых показателей, с учетом финансовых возможностей местного бюджета.

Сведения об общем объеме финансирования по основным мероприятиям муниципальной программы по годам ее реализации приведены в таблице 1.

Таблица № 1

	Год реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	подпрограмма «Противодействие коррупции»

	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0

	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Всего по подпрограмме
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0

	Основное мероприятие 1: Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и краткосрочное обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих

	2015 год
	20,2
	0,0
	0,0
	20,2
	0,0

	2016 год
	17,0
	0,0
	0,0
	17,0
	0,0

	2017 год
	83,5
	0,0
	0,0
	83,5
	0,0

	2018 год
	39,8
	0,0
	0,0
	39,8
	0,0

	2019 год
	48,5
	0,0
	0,0
	48,5
	0,0

	2020 год
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0

	2021 год
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	0,0

	Всего по основному мероприятию
	233,0
	0,0
	0,0
	233,0
	0,0

	2015 год
	21,6
	0,0
	0,0
	21,6
	0,0

	2016 год
	22,0
	0,0
	0,0
	22,0
	0,0

	2017 год
	88,5
	0,0
	0,0
	88,5
	0,0

	2018 год
	44,8
	0,0
	0,0
	44,8
	0,0

	2019 год
	53,5
	0,0
	0,0
	53,5
	0,0

	2020 год
	9,0
	0,0
	0,0
	9,0
	0,0

	2021 год
	25,0
	0,0
	0,0
	25,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе
	264,4
	0,0
	0,0
	264,4
	0,0


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Новосельского сельского поселения Новокубанского района в сфере реализации муниципальной программы
В рамках реализации муниципальной программы оказание муниципальными учреждениями Новосельского сельского поселения Новокубанского района муниципальных услуг (выполнение работ) не предусматривается.

6. Методика оценки эффективности
реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с типовой методикой, предусмотренной постановлением администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района от 23 октября 2020 года № 111 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новосельского сельского поселения Новокубанского района» (далее – постановление от 23 октября 2020 года № 111).
7. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением

Участники муниципальной программы в ходе ее реализации могут выступать в качестве Муниципальных заказчиков и Исполнителей, осуществляя свои полномочия на основании пунктов 4.9 и 4.11 раздела 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новосельского сельского поселения Новокубанского района, утвержденного постановлением администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района от 23 октября 2020 года № 111 соответственно.
Контроль за выполнением мероприятий муниципальной программы осуществляет администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района. Координатор муниципальной программы в процессе ее реализации:

обеспечивает разработку и реализацию  муниципальной программы; 

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

организует работу по достижению целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ хода выполнения муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет в бухгалтерию администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

Ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным, координатор муниципальной программы направляет в бухгалтерию администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Доклад должен содержать:

Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому отдельному мероприятию муниципальной программы в разрезе источников финансирования;

сведения о фактическом выполнении программных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы плановым показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы, в том числе по оптимизации расходов местного бюджета на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей муниципальной программы на текущий финансовый год и на плановый период.

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы основных мероприятий, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры в сфере реализации муниципальной программы.

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Глава Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                    А.Е.Колесников

Приложение № 1
к муниципальной программе Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

муниципальной программы Новосельского сельского поселения Новокубанского района 
«Развитие муниципальной службы»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	Издание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы
	штук
	
	100
	100
	100
	100
	1
	30
	100

	2
	Прохождение обучения, повышения квалификации и переподготовки выборными должностными лицами и муниципальными служащими администрации  Новосельского сельского поселения Новокубанского района
	человек
	
	4
	4
	9
	4
	8
	2
	4


Глава Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                                                                                       А.Е.Колесников

Приложение № 2
к муниципальной программе Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Статус 1
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	
	Подпрограмма «Противодействие коррупции»

	1
	Цель: совершенствование и развитие муниципальной службы

	1.1
	Задача: совершенствование системы профилактики мер антикоррупционной направленности:

регламентация исполнения служебных обязанностей государственными гражданскими служащими в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

выявление сфер государственного управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

	1.1.1
	Мероприятия по противодействию коррупции
	
	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	
	

	1.1.1.1
	Издание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы
	
	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	
	Администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	
	

	2
	Цель - создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	2.1
	Задача - обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим в части повышения квалификации;

оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в поселении; совершенствование правового регулирования взаимодействия институтов гражданского общества и граждан с органами государственной власти и администрации поселении.

	2.1.1
	Основное мероприятие 1:

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и краткосрочное обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих
	
	2015 год
	20,2
	0,0
	0,0
	20,2
	0,0
	Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2016 год
	17,0
	0,0
	0,0
	17,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	83,5
	0,0
	0,0
	83,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	39,8
	0,0
	0,0
	39,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	48,5
	0,0
	0,0
	48,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	233,0
	0,0
	0,0
	233,0
	0,0
	
	

	
	Итого по муниципальной программе
	
	2015 год
	21,6
	0,0
	0,0
	21,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2016 год
	22,0
	0,0
	0,0
	22,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	88,5
	0,0
	0,0
	88,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	44,8
	0,0
	0,0
	44,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	53,5
	0,0
	0,0
	53,5
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	9,0
	0,0
	0,0
	9,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	25,0
	0,0
	0,0
	25,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	264,4
	0,0
	0,0
	264,4
	0,0
	
	


1 Отмечаются мероприятия муниципальной программы в следующих случаях:

если мероприятие включает расходы, направляемые на капитальные вложения, присваивается статус «1»;

если мероприятие включено в план мероприятий («дорожную карту»), содержащий ежегодные индикаторы, обеспечивающий достижение установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 - 606 целевых показателей, присваивается статус «2»;

если мероприятие является мероприятием приоритетных национальных проектов, присваивается статус «3».

Допускается присваивание нескольких статусов одному мероприятию через дробь.

Глава Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                                                                                       А.Е.Колесников

Приложение № 3
к муниципальной программе Новосельского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы» 

на 2015 – 2021 годы

Подпрограмма «Противодействие коррупции»

ПАСПОРТ 

Подпрограммы «Противодействие коррупции» 

	Координаторы подпрограммы
	администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	

	Участники подпрограммы
	администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	

	Цели

подпрограммы
	недопущение коррупции, её проявлений во всех сферах жизнедеятельности Новосельского сельского поселения Новокубанского района; создание системы противодействия коррупции; отсутствие коррупции, её влияния на активность и эффективность деятельности администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от угроз, связанных с коррупцией, проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, укрепление доверия жителей Новосельского сельского поселения Новокубанского района к органам местного самоуправления.

	
	

	Задачи 

подпрограммы
	оценка существующего уровня коррупции; предупреждение коррупционных правонарушений путём привлечения широких слоёв населения и вовлечения  институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; обеспечение прозрачности деятельности администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, обеспечение наступления ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством, совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию; совершенствование системы подбора и расстановки кадров, исключающей коррупцию; повышение профессионального уровня муниципальных служащих; формирование в обществе антикоррупционного сознания, нетерпимого отношения к коррупции; содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на свободное освещение в средствах массовой информации указанных фактов.

	
	

	Перечень целевых показателей подпрограммы


	доля служебных проверок, проведенных по выявленным фактам коррупционных проявлений

в органах местного самоуправления Новосельского сельского поселения Новокубанского района:

нулевой уровень коррупции в органах местного самоуправления Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	

	Приоритетные проекты и (или) подпрограммы
	не предусмотрены

	
	

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы
	этапы не выделяются,

сроки реализации 2015-2021 годы

	
	

	Объемы и источники финансирования подпрограммы, в том числе на финансовое обеспечение приоритетных проектов и (или) подпрограмм 
	общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет 31,4 тысяч рублей за счет средств местного бюджета


1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целями подпрограммы являются:

недопущение коррупции, её проявлений во всех сферах жизнедеятельности Новосельского сельского поселения Новокубанского района; 
создание системы противодействия коррупции; отсутствие коррупции, её влияния на активность и эффективность деятельности администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, 
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от угроз, связанных с коррупцией, 
проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района,

укрепление доверия жителей Новосельского сельского поселения Новокубанского района к органам местного самоуправления.

Задачами подпрограммы являются:

оценка существующего уровня коррупции; 
предупреждение коррупционных правонарушений путём привлечения широких слоёв населения и вовлечения  институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; 
обеспечение прозрачности деятельности администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, обеспечение наступления ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством, совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию; совершенствование системы подбора и расстановки кадров, исключающей коррупцию; 
повышение профессионального уровня муниципальных служащих; формирование в обществе антикоррупционного сознания, нетерпимого отношения к коррупции; 
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на свободное освещение в средствах массовой информации указанных фактов.

Целевые показатели приведены в таблице № 1.

Сроки реализации подпрограммы 2015 – 2021 годы. Этапы не выделяются.

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

подпрограммы «Противодействие коррупции»

Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	подпрограммы «Противодействие коррупции»

	1
	Подготовка и издание плакатов, методических рекомендаций, памяток, листовок, стендов, видеоматериалов антикоррупционного характера
	штук
	
	100
	100
	100
	100
	1,0
	30,0
	100


2. Перечень мероприятий подпрограммы

В перечень мероприятий подпрограммы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели программы, которые приведены в таблице № 2.
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции»

Таблица № 2
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Статус 1
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	Цель: совершенствование и развитие муниципальной службы

	1.1
	Задача: совершенствование системы профилактики мер антикоррупционной направленности:

регламентация исполнения служебных обязанностей государственными гражданскими служащими в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

выявление сфер государственного управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

	1.1.1
	Мероприятия по противодействию коррупции
	
	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	
	

	
	
	
	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	
	

	1.1.1.1
	Издание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы
	
	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	
	Администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	
	


3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного бюджета. Сведения об общем объеме финансирования подпрограммы приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

	Годы реализации
	объем финансирования, тысяч рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	Мероприятия по противодействию коррупции

	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0

	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Итого по мероприятию
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0

	Общий объем финансирования подпрограммы

	2015 год
	1,4
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0

	2016 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2017 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2018 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2019 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2020 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2021 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Итого по подпрограмме
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0


4. Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет администрация Новосельского сельского поселения Новокубанского района - координатор подпрограммы. Координатор подпрограммы в процессе реализации подпрограммы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует координацию деятельности участников подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

обеспечивает достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации подпрограммы.

.».
Глава Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                  А.Е.Колесников
