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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 апреля 2017 года

№ 39



п.Глубокий

Об утверждении положения о комиссии и порядка установления стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных учреждений культуры Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района
В целях реализации основных положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 23 мая 2014 года № 512 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 февраля 2013 года № 257 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности сферы культуры», Планом мероприятий («дорожной карты») от 13 января 2017 года № 1 «Изменения в отраслях социальной сферы Новосельского сельского поселения Новокубанского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжением администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района от 15 марта 2016 года № 11-р «Об определении базовой ставки для расчета должностного оклада, расчета премии, выплат стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» постановляю:
1. Утвердить:

1) Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат к должностным окладам руководителя и работников  муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» (приложение №1).
2) Порядок установления стимулирующих выплат к должностным окладам  руководителя и работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» (приложение № 2). 
3) Контрольные значения показателей деятельности муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» Новосельского сельского поселения Новокубанского района для установления стимулирующих выплат (надбавок за интенсивность, напряженность и результаты работы)  руководителю МКУК  «Новосельский КДЦ» на 2017 год (приложение №3).

4) Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат к должностному окладу руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» (приложение № 4).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста, главного бухгалтера администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района С.А.Елатенцеву.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава 
Новосельского сельского поселения
Новокубанский район
А.Е.Колесников
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Новосельского сельского поселения 
Новокубанского района

от 27.04.2017 г. № 39
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стимулирующих выплат (надбавок  за напряженность и сложность выполняемой работы и премий по результатам деятельности) к должностному окладу руководителя и работников муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» Новосельского сельского поселения Новокубанского района
1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы комиссии по установлению стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей и работников муниципального учреждения культуры Новосельского сельского поселения Новокубанского района, )далее -  комиссия). 
2. Комиссия, для определения размера стимулирующих выплат (надбавок за напряженность и сложность выполняемой работы и премий по результатам деятельности) к должностному окладу руководителя МКУК «Новосельский КДЦ» создается постановлением администрации Новосельского сельского совета Новокубанского района. 

Для определения размера стимулирующих выплат работникам муниципального казенного учреждения  культуры «Новосельский КДЦ» Новосельского сельского поселения Новокубанского района – непосредственно в учреждении культуры. 

3. Правовую основу деятельности комиссии составляют: Трудовой кодекс Российской Федерации, положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Новосельского сельского поселения Новокубанского района, утвержденное постановлением администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, настоящее постановление и иные нормативно-правовые акты.
4. Комиссия создается в целях объективного определения размеров стимулирующих выплат к должностным окладам работников учреждения.

5. Основной задачей комиссии является определение напряженности и сложности работы, выполняемой руководителем и работниками учреждения, на основе оценки выполнения показателей деятельности.

6. Основной целью деятельности комиссии является внесение предложений руководителю учреждения об установлении размера стимулирующих выплат к должностному окладу руководителя и работников  учреждения.

7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные материалы, характеризующие эффективность и результативность деятельности учреждения (анализ выполнения учреждением целевых показателей, дорожной карты);

- заслушивает доклады о выполнении (невыполнении) целевых показателей;

-  может привлекать к участию в заседаниях Комиссии  руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений, представителя профсоюзов или выборных органов, а также, независимых экспертов,  для проведения экспертизы эффективности деятельности учреждения.

8. По вопросам, входящим в компетенцию, Комиссия имеет право запрашивать необходимую для деятельности информацию и устанавливать сроки ее представления.

9. Состав комиссии утверждается постановлением администрации  Новосельского сельского поселения Новокубанского района, по учреждению приказом руководителя МКУК «Новосельский КДЦ» Новосельского сельского поселения Новокубанского района.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря  и членов комиссии. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель комиссии.

Дата заседания Комиссии назначается председателем комиссии. Заседание проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя комиссии.

10. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа ее членов.

11. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании, а в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседаниях комиссии.

12. Заседание комиссии оформляется протоколом. На основании протокола заседания комиссии и в соответствии с принятым решением, секретарь комиссии в течение трех рабочих дней готовит проект приказа руководителя учреждения об установлении стимулирующих выплатах к должностным окладам работников учреждения на соответствующий период.
Глава 
Новосельского сельского поселения 

Новокубанского района
А.Е.Колесников

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Новосельского сельского поселения 
Новокубанского района

от 27.04.2017 г. № 39
Порядок

установления стимулирующих выплат к должностным окладам 

работников муниципального казенного учреждения культуры

 «Новосельский культурно – досуговый центр»

Стимулирующие выплаты к должностным окладам работников  муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно – досуговый центр» устанавливаются на основании показателей эффективности их деятельности.

Целью создания системы показателей эффективности деятельности работников учреждения является повышение эффективности и результативности работы учреждений путем увеличения открытости, объективности и справедливости при установлении стимулирующих выплат работникам, повышения их мотивации к результатам труда, росту ответственности и заинтересованности в достижении поставленных целей и задач, а также внедрение в учреждениях «эффективного» контракта с работниками.

В отраслевой системе оплаты труда, применяемой в учреждении, показатели эффективности деятельности работников применяются при установлении следующих стимулирующих выплат:

- персонального повышающего коэффициента,

- стимулирующих надбавок,

- премиальных выплат.

1.Персональный повышающий коэффициент устанавливается отдельным работникам за персональные достижения или конкретный объем работ. 

2. При установлении стимулирующих выплат показатели эффективности деятельности определяются по видам учреждений и основным категориям работников:

- показатели для установления стимулирующих выплат работникам библиотеки;

- показатели для установления стимулирующих выплат работникам организаций культурно-досугового типа;

- показатели  для установления стимулирующих выплат работникам, замещающим должности специалистов по вспомогательной деятельности;

- показатели  для установления стимулирующих выплат  работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих. 

При установлении стимулирующих выплат работникам следует исходить из того, что стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается исходя из количества и видов дополнительных обязанностей (функций, работ), не входящих в должностные обязанности, выполняемые работником, а также ранее достигнутых результатов в работе. Надбавка устанавливается периодически  (месяц, квартал, календарный год) и выплачиваются при условии обеспечения их финансовыми средствами учреждений.

При установлении стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы применять нижеперечисленные критерии и показатели эффективности деятельности работников.

2.1.Перечень показателей эффективности деятельности по видам учреждений и основным категориям работников:

2.1.1. Библиотеки:       

1) количество зарегистрированных пользователей (единиц);

2) объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);

3) количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);

4) количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе:

- количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);

5) количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя (единиц);

6) количество отреставрированных документов (экземпляров);

7) количество справок, консультаций для пользователей (всего), в т.ч.:

- количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц);

8) количество полнотекстовых оцифрованных документов, включённых в состав

электронной библиотеки, (единиц);

9) количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц);

10) количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог библиотек России (экземпляров);

11) количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей                            к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц).

2.1.2. Организации культурно-досугового типа:     

1) количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

2) количество участников клубных формирований по сравнению                             с предыдущим годом (процентов);

3) число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц)

- доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала    детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (процентов);

4) средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

5) удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов);

6) количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях,               в общем числе детей (процентов);

7) число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных                    и областных конкурсов и фестивалей (человек). 

2.2.1. Работникам вышеуказанных учреждений, занимающие должности специалистов по вспомогательной деятельности  

Экономическая служба:

1) За работу в различных специализированных программах по бухгалтерскому учёту и отчётности

2) За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации

3) Подготовка документации,  финансово-экономических обоснований, финансовых отчетов по целевым программам (проектам, программ развития учреждения и др.):

4) Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения

5) Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения (совещаний, лекций и др.) по вопросам финансово-экономической деятельности учреждения

6) Результаты оценки качества финансового менеджмента учреждения за отчетный год (в процентах от максимальной оценки качества) 

7) Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов.

8) Соблюдение сроков статистической и иной отчетности.

9) Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.

Инженерная служба

1) За организацию безаварийной работы  автотранспорта в учреждении;
2) Осуществление контроля  качества и организации проведения подрядчиком капитальных  ремонтных работ;
3) Внедрение мероприятий по повышению энергоэффективности учреждения;
4) Организация и проведение мероприятий по охране труда работников учреждения;
5) За подготовку оперативной (неплановой) отчетности и информации;

6) Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем, специализированных компьютерных программ;
7) Участие в проведении творческих мероприятий (проведение концертов, фестивалей и т.д.);

8) Участие в подготовке и организации ремонтных работ.

Кадровая служба, секретариат

1) Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем, специализированных компьютерных программ;

2) Создание и использование в работе банков данных, необходимых для работы учреждения;

3) За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации;
4) За заведование архивом.
2.2.4. Работникам вышеуказанных учреждений, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1) Оперативность в работе по материально-техническому обеспечению деятельности учреждения;

2) Своевременный учет и списание материальных ценностей;

3) Своевременная подготовка транспорта к осенне-зимнему и весенне-летнему сезону;

4) Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы автотранспорта; 

5) Разработка маршрута следования автотранспорта;

6) Разработка проектов художественного оформления мероприятий, выставок, интерьеров;

7) Выполнение художественных работ с использованием компьютерных технологий и новых материалов; 

8) Обеспечение монтажа и демонтажа выставок, подготовка и уборка помещений;

9) Оперативность и точность в выполнении поставленных задач, приказов и распоряжений по профилю деятельности;

10) Участие в мероприятиях по охране труда;

11) участие в проводимых мероприятиях;

12) своевременное исполнение и соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию учреждения;

13) обслуживание посетителей, поддержание порядка, охрана здания и прилегающей территории;

3. Премиальные выплаты отражают качество и результаты деятельности работника за отчетный период текущего года.

При установлении премиальных выплат по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) применяются нижеперечисленные показатели эффективности деятельности работников:

1) Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

2) Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

3) Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: 

- детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) 

- по сравнению с предыдущим годом (процентов);

4) Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов); 

5) Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

6) Количество информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан) (единиц); 

7) Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.) (да/нет);

8) Количество посетителей информационно-образовательных программ учреждения (единиц);

9) Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов);

10) Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

11) Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ (да/нет).

12) Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником (да/нет);

13) Проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) (да/нет);

14) Результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

15) Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет); 

16) Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.), в т.ч. рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей (да/нет). 

17) Отсутствие обоснованных жалоб на культуру обслуживания населения

18) За создание и ведение интернет ресурсов на сайте библиотеки (единиц);

19) Количество опубликованных материалов на сайте библиотеки и в СМИ;

20) Выполнение особо важных и срочных работ и мероприятий;

21) Участие в общественной жизни МЦБ, района, края;

22) Отсутствие жалоб со стороны пользователей и коллег; замечаний со стороны администрации;

23) Количество подготовленных и проведенных массовых мероприятий (единиц);

24) Подготовка и проведение семинарских и обучающих занятий для специалистов библиотек района;

25) Участие в конкурсах, фестивалях, акциях, конференциях (наличие дипломов, грамот, благодарностей);

26) Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем;

27) Ведение библиотечных каталогов, использование в работе специализированных компьютерных программ;

28) Работа с детьми и подростками, находящимися в социально-опасном положении и с людьми с ограниченными возможностями здоровья;

29) Количество тематических подборок для библиотек района (единиц);

30) Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, своевременное исполнение поручений и приказов руководителя;

31) За оказание дополнительных платных услуг пользователям;

32) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

33) Качественная подготовка отчетности, соблюдение сроков статистической и иной отчетности;

34) Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, своевременное исполнение поручений и приказов руководителя;

35) Качественная подготовка оперативной (внеплановой) отчетности и информации, соблюдение сроков статистической и иной отчетности
36) Отсутствие замечаний, со стороны проверяющих органов, к ведению делопроизводства, оформлению трудовых книжек и номенклатуре дел;

37) Своевременное выполнение работы на высоком профессиональном уровне. 

38) Сохранность автотранспорта и содержание его в надлежащем состоянии, соблюдение правил технической эксплуатации.

39) Добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей при полном использовании рабочего времени.

4. Для установления стимулирующих выплат (надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплаты) целесообразно применять не более 3 – 4 показателей эффективности деятельности работника по каждому из видов выплат.

Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере (в рублях).

Размеры  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, премии устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, предусмотренного на эти цели.

Объем фонда финансовых средств, планируемого для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат, можно рассчитать по следующей формуле: 

ФМП = ФОТ – КВ – УСВ, 

где:

ФМП – объем фонда финансовых средств учреждения, планируемого для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат (фонд материального поощрения);

ФОТ – общий фонд оплаты труда работников учреждения;

КВ – компенсационные выплаты работникам, предусмотренные положением об оплате труда;

УСВ – условно постоянные стимулирующие выплаты                                        (за квалификационную категорию, за качество работы, за стаж), величина которых носит фиксированных размер.
  5. По каждой конкретной должности составляется ранжированный ряд показателей. 1-й ранг присваивается показателю, имеющему наибольшую значимость (важность) в рамках оценки деятельности работника и, соответственно, i-й ранг – показателю с минимальной значимостью. Каждому показателю должен соответствовать один ранг, в исключительных случаях один ранг может быть присвоен не более чем 3-м показателям.

Определение перечня показателей эффективности и результативности деятельности каждого конкретного работника и их важности (веса) на основании данных проведенного ранжирования показателей эффективности и результативности деятельности. Для этого важность (вес) показателя определяется по формуле:

 Bi = 1/Рi  * 10,

где:

Bi  – важность (вес) показателя (значение округляется до сотых долей единицы);

Рi   – итоговый ранг i-го показателя;

Установливаются нормативные (плановые) значения показателей эффективности и результативности деятельности.

Составление оценочной формы результатов деятельности работника, в которой:

- скорректированная оценка: 

Oкорi = Oi  * Bi,

где:

Oкорi – скорректированная оценка i-го показателя деятельности;

Oi – оценка i-го показателя деятельности, выставленная непосредственным руководителем работника;

Bi – важность (вес) i-го показателя;

- интегральный показатель деятельности: 

n
(Оинт = Oкорi .

i=1

где:

Оинт – интегральный показатель деятельности;

Oкорi  – скорректированная оценка i-го показателя деятельности.

Интегральный показатель деятельности лежит в основе определения премии работнику.

6. Оценка деятельности является постоянным процессом. Полученные в рамках оценки деятельности значения показателей эффективности и результативности, лежат в основе определения размера ежемесячной, квартальной и годовой премий работника.

Оценка деятельности руководителя и работников осуществляется комиссией учреждения. Показатели эффективности и результативности деятельности, представленные в форме, составляют систему показателей  оценки результатов профессиональной деятельности руководителя и работников учреждения.

ФОРМА

показателей эффективности  и результативности деятельности работника,

занимающего должность руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр
	Показатели
	Присвоенный ранг

	- показатели эффективности

	1. Достижение плановых показателей, объема и качества предоставляемых услуг, Проведение учреждением культурно-массовых мероприятий
	1

	2. Наличие клубных формирований
	1

	3. Занятость населения в культурно-массовых мероприятиях
	1

	4. Занятость населения в клубных формированиях
	1

	5. Организация координационной работы учреждения с образовательными учреждениями, казачеством, СМИ, отделом культуры, общественными и другими учреждениями района и края
	2

	6. Отсутствие обоснованных жалоб потребителей на качество предоставляемых услуг. Отсутствие замечаний со стороны учредителя
	2

	- показатели результативности

	1. Проведено культурно-массовых мероприятий
	1

	2. Количество клубных формирований
	1

	3. Число посетителей культурно-массовых мероприятий
	1

	4. Число участников клубных формирований
	1

	5. Координационная работа с образовательными учреждениями, казачеством, СМИ, отделом культуры, общественными и другими учреждениями района и края
	2

	6. Отсутствие жалоб посетителей и замечаний учредителя
	2


ФОРМА

показателей эффективности и результативности деятельности

__________________________________________________________________

занимающего  должность ___________________________________________

	Показатели

эффективности и результативности
	Ранг
	Вес пока-

зателя
	Норматив
ное (плановое) значение показателя 
	Фактиче
ское значение показате
ля
	Оцен
ка
	Скор
ректированная оцен
ка
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А.Е. Колесников
Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Новосельского сельского поселения 
Новокубанского района

от 27.04.2017 г. № 39
Контрольные значения показателей деятельности муниципального
 казенного учреждения культуры «Новосельский культурно-досуговый центр» Новосельского сельского поселения  Новокубанского района

для установления стимулирующих выплат (надбавок за интенсивность и результаты работы)  руководителю  учреждения на 2017 год

	№

п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед.
изм.
	ежем.
	1 полу

годие
	2 полу

годие
	2017 год

	1.
	Количество проведенных культурно-массовых мероприятий
	ед.
	
	
	
	

	2.
	Число посетителей

	тыс.
чел.
	
	
	
	

	3.
	Количество проведенных мероприятий для детской и молодежной аудиторий
	ед.
	
	
	
	

	4.
	Число посетителей 
	тыс.

чел.
	
	
	
	

	5.
	Количество клубных формирований самодеятельного художественного и народного творчества
	ед.
	
	
	
	

	6.
	Число участников в клубных формированиях
	чел.
	
	
	
	

	7.
	Количество клубных формирований для детской и молодежной аудиторий
	ед.
	
	
	
	

	8.
	Число участников в клубных формированиях для детской и молодежной аудиторий
	ед.
	
	
	
	

	9.
	Количество книговыдач 
	тыс. экз.
	
	
	
	

	10.
	Число пользователей
	тыс.

чел.
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Приложение № 4

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Новосельского сельского поселения 
Новокубанского района

от 27.04.2017 г. № 39
СОСТАВ

комиссии по установлению стимулирующих выплат директору муниципального казенного учреждения культуры «Новосельский 
культурно-досуговый центр»

	1. Колесников Александр Евгеньевич   
	-
	Глава администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, председатель комиссии;



	2. Кудашина Светлана Владимировна 
	-
	Главный специалист администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, заместитель председателя комиссии;



	3. Копач Елена Александровна

	-
	Главный специалист администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района, секретарь комиссии;

	3. 4. Елатенцева                           

Светлана Александровна
	-
	члены комиссии:

Главный специалист, главный бухгалтер администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района;

 

	5. Белова Ульяна Геннадьевна
	-
	Специалист  I категории  администрации Новосельского сельского поселения Новокубанского района.
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